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OİB Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Öğretmen Yetkinlik Politikası 

 

Amaç; 

"Öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri" bağlamında öğretmenlerimizin; 

a) Mesleki bilgi, 

b) Mesleki beceri, 

c) Tutum ve değerler alanındaki gelişimlerine katkı sağlamaktır. 

 

Bu çerçevede öğretmenlerimizin; 

 

     •Alan bilgilerini sürekli güncellemelerini ve kendilerini geliştirmelerini, 

     •Alanın öğretim programına ve pedagojik alan bilgisine hakim olmalarını, 

     •Birey ve öğretmen olarak mevzuat bilgisi bağlamında görev, hak ve 

sorumluluklarının farkında olmalarını, 

     •Eğitim-Öğretim süreçlerinin iyi planlanmasına bütün öğrencileri kapsayacak 

etkili öğrenmenin gerçekleşebileceği sağlıklı ve güvenli öğrenme ortamlarının 

oluşturulmasında öğretme ve öğrenme süreçlerinin yönetiminde etkin olmaları için 

bilgi ve becerilerini arttırmalarını, 

     •Eğitim teknolojilerinin kullanılması özgün ve uygun öğretim materyalleri 

hazırlanması ve geliştirilmesinde sürekli yenilenmelerini, 

     •Ölçme ve değerlendirme yöntem teknik ve araçlarını amacına uygun 

kullanılmalarındaki bilgilerini güncellemelerini, 

     •Eğitim alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmeler ile ilgili güncel bilgiler 

edinmeleri, 

     •Öğrencilerin gelişimini destekleyici tutumlar ve öğretmenlik uygulamalarına 

yönelik bilgi ve becerilerini geliştirmelerini, 

     •Öğretmenlik mesleğindeki bilgi birikim ve tecrübelerini meslektaşları ile istişare 

etmelerini ve paylaşmalarını, 

     •Milli, manevi, ahlaki, insani ve kültürel değerlerimiz ile ilgili farkındalıklarını 

arttırmak ve bu değerlerin eğitime yansımalarını gözetmeleri, 

     •Kültürel çeşitliliklerimizi ve eğitim ile olan ilişkisini fark etmelerini, 

     •Öğrenci, meslektaş, aile ve eğitimin diğer paydaşları ile etkili iletişim ve işbirliği 

kurmalarını, 

     •Öz değerlendirme yaparak kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik çalışmalara 

katılmalarını, 

     •Bakanlığımızın ve Genel Müdürlüğümüzün eğitim politikaları öncelikleri ve yeni 

uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak, 

 

ÖĞRETMEN YETKİNLİK POLİTİKAMIZDIR. 
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