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OİB Mesleki Teknik Anadolu Lisesi  

 

 

“Yaşamı iyileştirmek için insan yetiştiriyoruz.” amacımız, “Ekosisteme ve çevreye karşı 

sorumluyuz.” temel stratejimizdir. Mevzuata uygun, temel paydaşlarımıza yönelik 

ekonomik, sosyal ve çevresel sorumluluklarımızın bilincinde sürdürülebilir kalkınma 

hedefleri ve döngüsel ekonomi ilkeleri doğrultusunda sürdürülebilirlik çalışmalarımızı 

iyileştirmek hedefimizdir.  

 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (BMSKA) çerçevesinde  

kuruluşumuzdan bu yana yaptığımız çalışmaları  Mart 2021 de ilk sürdürülebilirlik 

raporumuzda tüm paydaşlarımızın bilgisine sunduk. Eğitim kurumu olarak BMSKA nın 17 

maddesinin tümünü benimsemekle birlikte, çalışmalarımız aşağıda belirttiğimiz 6 madde 

üzerinde yoğunlaşmıştır.  

 

 

 

 

 

 

  

 

Okulumuzun ekonomik, sosyal ve çevresel risklerini değerlendirmeyi, etkilerini analiz 

etmeyi, olumsuz etkilerini olabildiğince ortadan kaldırarak, olumlu etkilerini artıracak  

planlamalar yapmayı, etik, adil, şeffaf, mevzuata uygun çalışmalar ile sürdürülebilir 

kalkınmaya katkı sunmayı amaçlamaktayız.  

 

Bu amacımızı gerçekleştirecek  OİB MTAL  Sürdürülebilirlik Politikası aşağıda 

sunulmuştur. 

 

 Mesleki ve akademik eğitimde geleceğin yaşandığı sürdürülebilir temelli model okul 

olmak vizyonumuz doğrultusunda etik, şeffaf ve hesap verebilir bir kurumsal 

yönetim anlayışını benimseriz.  

 Öğrenci veli ve işletmelere  yüksek kalitede değer sunmayı esas alırız. 

 Mesleki teknik eğitim  faaliyetlerini  bilimsel çalışmalar, yabancı dil, kültür, sanat 

ve spor   etkinlikleri ile zenginleştirir öğrencilerimizin bireysel gelişmine katkı 

sunarız. 

 Ülke, toplum, sektör  kalkınmasına,  sunduğumuz değerler ile katkı sağlarız. Ar-Ge, 

patent faydalı model, Proje ve protokollerimiz, AB Erasmus + Akreditasyonu, E 

Twinninig projeleri, dijital dönüşüm projelerimiz ile inovasyonu, girişimciliği 

kurum kültürümüze  adapte etmeyi, Milli Teknoloji Hamlesine katkı sunmayı 

hedefleriz.  



 Tüm çalışmalarımızda İş Güvenliği önceliğimizdir. 

 Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliklerini sağlar, onlara adil ve katılımcı bir çalışma 

ortamı sunar, gelişimlerine fırsat tanırız. 

 Sosyo ekonomik kalkınmaya,  mezunlarımızın sektörde istihdam edilmesi ile katkıda 

bulunuruz. 

 Paydaş katılımına önem verir, beklentilerini dikkate alırız. Paydaşlarımızla uzun 

dönemli ve kalıcı ilişkiler kurmak için risk yaklaşımını benimseriz. 

 Kapsayıcılığı, fırsat eşitliğini benimser, teşvik eder, öğrenci ve paydaşlarımızdan 

aynı özeni bekleriz.  

 Enerji verimliliğine, doğal kaynakların korunmasına özen gösterir, süreçlerimizin 

çevresel  etkilerini takip eder, olumsuz etkilerimizi azaltmaya yönelik tedbirler 

alarak iyileştirmeler yaparız. 

 

 Sürdürülebilirlik yaklaşımını desteklemek ve yaymak, SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 

ÇALIŞMALARI alanında da MODEL OKUL  olmak; 

 

SÜRDÜRLEBİLİRLİK  POLİTİKAMIZDIR. 
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Okul Müdürü 

 

  

 

 


