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SUNUS

Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 5018
say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Bakanligimiz 2018/16 sayili genelge, 2024-2028 1l
ve Ilge Stratejik Planlar1 dogrultusunda 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimni olusturmus
bulunmaktay1z.

2010 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan okulumuz, kisaca soz ettigimiz gliniimiiz
sartlarindan da yola ¢ikarak giincelledigi ¢’ Yasami iyilestirmek i¢in insan yetistiriyoruz.’’
amaciyla, kendisini bu degisimin hizini ve biiyiikliigiinii her alanda itici bir gii¢ olarak kabul ediyor,
Amacina, Vizyonuna ve Misyonuna dogru hizla yol aliyor.

Otomotiv Lisesi, yenilik¢i temellere dayanan egitim ortamlar1 ve siiregleriyle, Ar-Ge
caligmalariyla, dijitallesmenin merkeze alindig1 6rnek uygulamalartyla ve hepsinden 6nemlisi
“’genclik’’ten aldig1 inang, azim ve enerji ile gelecegin yasandig: siirdiiriilebilir temelli model okul
olmak yolunda emin adimlarla yiiriiyor. Biz bu yolu, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
kurdugumuz giiclii baglar sayesinde tiim paydaslarimiz ile birlikte alacagiz.

Basaril1 bir programin en basta gelen adimi, degisim ihtiyacini belirlemek ve sonra da bu
degisimle ulagsmak istenen vizyon ve hedefleri agikca ortaya koymaktir. Kurum biinyesinde su an
nerede oldugunuzu, nerede olmak istediginizi ve eksikliklerin neler oldugunu bulmak i¢in kapsamli
bir analiz yapmak gereklidir. Bu analiz, nereden nereye ulastiginizi gérmeniz adina bir kiyaslama
noktas1 sunacaktir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilesmeyi ve
kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmistir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planimizi katilimer yontemlerle, paydaglarin
beklentilerini alarak ve dengeli sekilde beklentileri karsilayarak hazirlamaya ¢alistik. Plan
kapsaminda her y1l gelisim plani, performans takip cizelgesi ve hedef takip ¢alismalar1 yapilarak ve
sonuglar ilgili paydaslara duyurulacaktir. Hedef gerceklesme oranlarina bagl olarak gerekli
diizeltmeler Strateji Yonetim ekibince her yil sene sonunda yapilacaktir.

Otomotiv Endiistrisi Ihracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik
amacimiz, kendine giivenen, kendini ifade edebilen, hayata ve meslegine hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gag
yakalayan, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz. 2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Otomotiv Lisesi Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaglarima,
Strateji Yonetim Ekibimize, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Giiray KOKEN
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Giiray KOKEN Okul Miidiirii Siikran GUNES Miidiir Yardimcist
Nalan TOPTAS Miidiir Yardimeisi | Ahmet Turan GONULTAS | Ogretmen
Biilent UYAN Ogretmen Umit YILDIZ Ogretmen
Abdullah SAHIN Ogretmen
Yasemin YILMAZ Okul Aile Birligi Rana PENEKLIi Veli
Baskani
Okul Aile Birligi
Ayse Mehtap EKINCI | Yonetim Kurulu | Aysun OZGUR Ogretmen
Uyesi



http://oibatl.meb.k12.tr/16/14/972553/idari_personel/nalan-toptas_1922594.html

1.2 Planlama Siireci

Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2024-2028
donemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik calismalari, Bakanligimizin 2022/21 sayil
genelgesi ile baglatilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Stratejik Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler
yapilmustir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri ger¢eklestirmek ilizere paydas anketleri yapilarak
kurum i¢i ¢alistaylarla analizler yapilmstir.

2024-2028 Stratejik Plan1 degerlendirilerek, GZFT analizinde tiim birimlere yapilan

calismayla calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yonleri firsat ve tehditleri
siralamalart ve onceliklendirmeleri saglanmistir. Olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi
tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. GZFT ¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan i¢ ve dis paydaslara gonderilmek iizere anket sorulart hazirlanmistir.
Elektronik ortamda diger paydaslarin goriisleri alinmistir. Anket sonuglari, konularina gore
siiflandirilmis ve degerlendirilmistir.

Gicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizinden hareketle strateji ve
politikalar belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge, strateji ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
Tablo1 de verilmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Otomotiv Endiistrisi Thracatcilar1 Birligi Yénetim Kurulunca, 2008 y1l1 basinda yapilan
degerlendirmeler neticesinde Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar1 Birligi Yonetim Kurulu, otomotiv
sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla 2008 yilinda Bursa'da bir
teknik lise yapilmasi karar1 aldi. Bu kararin ardindan bir ihtisas komitesi kuruldu ve T.C. Bursa
Valiligi, Niliifer Kaymakamlig1, Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Gériikle Belediye Baskanlig
ile temaslarda bulundu.

Goriikle Belediyesi, okul i¢in gereken araziyi iicretsiz olarak tahsis etmeyi kabul etti. Uludag
Otomotiv Endiistrisi [hracatgilar1 Birligi ise bu projeyi finanse etmek icin gerekli mali kaynaklar
sagladi. 21.760 metrekarelik araziye teknik lisenin yapimi i¢in bagvuruldu ve talep, T.C.
Bagbakanlik D1s Ticaret Miistesarlig1 tarafindan onaylandi. Bunun iizerine T.C. Milli Egitim
Bakanligi ile bir protokol imzalandi.

Bir yarigma diizenlenerek okul binasinin mimari tasarimi belirlendi ve ardindan yapim ihalesi
gercgeklestirildi. Yarigma sonucunda secilen proje, tahsis edilen arazi yapisina uygun olarak
uygulandi. 13 Eyliil 2010 Pazartesi giinii ilk ders zili ¢ald1 ve okulumuz 2010-2011 6gretim yilinda
"Anadolu Teknik Lisesi" statiisiiyle;

Bilisim Teknolojileri,
Elektrik Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri,
Makine Teknolojisi,
Metal Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda;
* 21 bin 760 metrekare arsa iizerinde,
* 720 0grenci kapasitesi,
* 24 derslik, fizik-kimya ve biyoloji laboratuvarlari,
* 6 atdlye, 0grenci pansiyonu,
* 720 kisilik spor salonu,
* 511 kisilik ¢ok amagh salonu
ile mesleki egitim veren okul olarak hizmete agilmistir.

Otomotiv Lisesini tam donanimli bir egitim kompleksi olarak insa ederek Milli Egitim
Bakanligina devreden, mesleki teknik egitime kazandiran, Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar: Birligi;
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan bu hizmetinden dolay1 “TBMM USTUN Hizmet Berat1”
na layik gortilmiistiir.
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KILOMETRE TASLARI

® 2013-2014 Egitim Ogretim Yil1 itibariyle ilk mezunlarim verdi.

® ilki 2016 yilinda diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ve tek lise festivali OTOFEST Kkariyer ve
tanitim giinleri ile otomotiv sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya getirilmesi
amaclanmis ve 2024 yil1 itibariyle 7. kez diizenlenmistir.

® 6 Temmuz 2019 tarihinde Ozel Program ve Proje Uygulanan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi statiisii kazanmis ve tiim alanlara merkezi sinav puaniyla 6grenci kabul
edilmeye baslanmistir.

® 30 Eyliil 2019 Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
yiirlitiilen AB Projesi kapsaminda 6 ilde 15 MTAL’ de kurulan Sektorel Miikemmeliyet
Merkezlerinden biri, okulumuz Motorlu Araglar Teknolojileri ve Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alanlarinda kurulmustur.

® Agustos 2020°de, okul biinyesinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Tiirkiye’deki 52 okulla
birlikte, yiiksek teknolojili ve katma degerli iiriinler iiretilmesi amaciyla Ar-Ge merkezi
kurulmustur. Ar-Ge Merkezi “Gelecegim Otomotiv Lisesi” ad1 altindaki etkinliklerle
okulu, mesleki egitimi tanitmak ve 6grencileri atolye etkinlikleri ile bulusturmak amaciyla
binlerce ortaokul 6grencisini bir giin boyunca okulda agirlamaktadir.

® Mart 2021°de T.C. Disisleri Bakanligi Ulusal Ajans tarafindan Avrupa Birligi Erasmus+
Programi kapsamindaki hedeflerini ve hareketliliklerini daha uzun vadede planlama ve
gerceklestirme imkani taniyan, 6grencilerin yurt disi staj hareketliliklerine her yil destek
olan, Okul Egitimi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Akreditasyonuna sahip
Tiirkiye’deki 12 okuldan biri olmaya hak kazandi. Akreditasyon kapsaminda 2021 yilindan
itibaren her yil ortalama 40 6grenci yurt disinda staj imkanina kavusmus oldu.

® 2021 yilinda; Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi’nin EFQM Miikemmellik Modeli esas alinarak
EFQM Tanima Programi ¢er¢evesinde KalDer tarafindan Tiirkiye'de faaliyette bulunan ve
en iyi performans gosteren, kar amach ya da kar amaci olmayan, her dlgekte ve her
sektordeki kuruluglara verilen Ulusal Kalite Hareketi kapsaminda 6 YILDIZ- Tiirkiye
Miikemmellik Odiilii’nii kazanarak bir ilki gergeklestiren ilk ve tek okul olmay1
basarmustir.

® 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Proje Okulu statiisiine ingilizce Hazirhk sinifi
eklenerek egitim siiresi S yila ¢cikmistir. Boylece mesleki teknik ve akademik altyapisi
saglam, 1yi derecede yabanci dil bilerek mezun olan 6grencilerimiz hem sektore hem de
miihendislik fakiiltelerine tam donanimli olarak hazir hale geleceklerdir.

Bu gelismelerle birlikte;

2023 itibariyle 80 kisilik egitimci kadrosuyla bugiine kadar 1400’e yakin 6grenciyi mezun etmistir.
Okulumuz, Otomotiv Thracatgilar: Birliginin siiregelen destekleri, Renault, Tofas, Ford Otosan,
Bosch Rexroth, Akzo Nobel, Coskundz Holding, Yesilova Holding, Beycelik Holding, Toyota,
Peugeot, Martur gibi atlye/ekipman destekleri, otomotiv ana ve yan sanayi kuruluslari ile yillar
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bazinda yapilan proje ve protokollerimiz ile, maddi destekleri kadar sektoriin entelektiiel
sermayesini de paydaslarimiza aktarmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
20019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Otomotiv Lisesinin katilimci bir anlayis ile hazirladigi 2019-2023 donemine ait Stratejik Plani’nda:
e 3 adet stratejik amac,
e Bu amaglar altinda 16 adet stratejik hedef
e Stratejik hedeflerin performansini dlgen 95 adet performans gostergesi
yer almaktadir.
2019-2023 donemi Stratejik Planinda:
e Egitim ve Ogretime Erisim
e Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast
e Kurumsal Kapasite

olarak belirlenmis olan stratejik temalarin ve bu temalarin altinda yer alan stratejik amag ve
hedeflerin bu kapsamda ger¢eklesmeleri degerlendirilmistir.

Tablo 2. 2019-2023 Stratejik Plant Gerceklesme Oranlart

2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

Egitim ve Ogretime Erisim 65 67 68 70 71%
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi | 70 72 72 74 75%
Kurumsal Kapasite 80 82 85 86 88%

3 Tema 3 Amag cergevesinde yapilan degerlendirmede bu alanlara iliskin 2019-2023 déneminde
bir¢ok proje ve faaliyetin hayata gecirildigi, iyilestirmeler yapildig1 ve yillar bazinda énemli
asamalar kat edildigi gortilmiistiir. Bu gelismeleri saglayan kilometre taglar1 Kurumsal Tarihge
kisminda belirtilmistir. Yeni stratejik planda bu amaclar altindaki hedefler tekrar degerlendirilmis
ve vizyonumuz dogrultusunda hedeflerde giincellemeler olmustur. Gerg¢eklesmelerin diisiik kaldigi
hedeflerde, hedef analiz ve gilincellemeleri yapilmis, aksiyonlar alinarak yeni planlamalarla
tyilestirilmistir. Pandemi siirecindeki olumlu gelismeleri takiben, Covid 19 amag ve hedefleri yeni
donem planindan ¢ikarilmistir.

Hazirlik egitimi ile birlikte 5 y1l egitim 6gretim uygulamaya ge¢mis olmamiz, Akademik destek
programlarinin 2023-24 yilinda baslamasi nedenleri ile performans gostergelerimizde yabanci dil ve
Akademik gelisimi takip eden performans gostergeleri yeni donem planimiza eklenmistir.
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2019-2023 Stratejik plan doneminde performans bazli takip ettigimiz tiim ¢aligmalarimiz,
Siirdiiriilebilirlik ¢alismalari ile ¢ergevelenerek “OTOMOTIV LISESI 2021 YILI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU” olusturulmus ve web sitemizde paylasiimistir.

Stratejik planin kurumumuzda etkin kullanimi, kurumumuzda siirekli iyilestirmeyi kiiltiir haline
getirmistir. Okulumuz 2021 yilinda EFQM Tiirkiye Miikemmellik Odiil Siirecinde 6 y1ldiz alarak
EFQM Tiirkiye Miikemmellik Odiiliinii almaya hak kazanmistr.

Tiim hedeflerimiz tekrar gézden gecirilmis olup 2024-2028 Stratejik Planinda ““Yasami iyilestirmek
icin Insan Yetistiriyoruz” amacimiz dogrultusunda, sadece gelecegin degil bugiiniin de ortagi olan
cocuk ve gen¢ kusagin ihtiyaglarini karsilayan, gelisimlerine yonelik ¢aligmalar ile topluma katilim
kapsamini artirarak yeni neslin giiclenmesine katki saglamak dogrultusunda yapilacak ¢alismalar
yeni donem planlamalarina eklenmistir.

AB Erasmus akreditasyonumuz cer¢evesinde 2021 yilindan itibaren her y1l 6grencilerimiz
Avrupa’da ¢esitli kurumlarda staj egitimine katilmaktadir. Bununla birlikte Akreditasyon disinda da
erasmus+ projelerimiz ve Yurtdis1 kardes okul faaliyetlerimiz ile ilgili veriler performans
kriterlerine eklenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Otomotiv Endiistrisi Ihracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
kurumumuzun mevcut durum analizi yapilmistir. Calismanin temel amaci ‘neredeyiz’ sorusuna
yanit bulabilmektir. Yapilan durum tespiti, okulun sahip oldugu kaynaklarin gézden gegirilerek
stratejik amag ve hedefleri gergeklestirerek, kurumun stratejiler ¢ercevesinde gergekei bir
yaklagimla gelistirilmesine yonelik saglam bir plan hazirlanmasina temel olusturacaktir.

Mevzuat analizi asamasinda, Milli Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanun,
yonetmelik ve ydnergeler incelenmistir. incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet
alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen stratejik amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi faaliyetlerini,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 10., 24., 42. ve 62. Maddeleri, MEB Kanunlar1 (430, 222,
1739...), 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddesi, Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul
ve Esaslar ile Genelgeler ve 2018/1 Cumhurbaskanligi Teskilat1 hakkinda Cumhurbagkanligi
kararnamesi hiikiimleri kapsaminda ytirtitiilmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust diizeydeki politika kalkinma planlari, orta vadeli plan ve programlar, yillik programlar
ile sektorel ve tematik konularda hazirlanan strateji belgelerinin genelini, iist politika belgelerini
ifade eder.

Otomotiv Endiistrisi Thracatgilar1 Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken tist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmis olup,
yasal ytikiimliiliikkler ve mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar g6z onilinde bulundurularak,
okulumuz faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir.

Analiz, anketler yoluyla yapilmis ardindan da Stratejik Plan Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tiyeleriyle birlikte tiim subelerin yiiriitmekte olduklar faaliyetler ve bu faaliyetlerin
yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanlhig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi ile Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda énceliklendirdigi
alanlara gelecege bakis boltimiinde yer verilmistir. Tablo 4 ’da yazili olan belgeler {ist politika
belgeleri olarak kabul edilmistir ve analizleri Tablo 5 de yapilmistir.

Tablo 3. Ust politika belgeleri.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kalkinma Planlar1 Kurumu (TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim ve
Insan Kaynaklar1 Raporu

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani

Orta Vadeli Programlar (2014-2023)

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitim ve

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani Tiirkiye ile ilgili Raporlart

Bursa Biiytiksehir Belediyesi 2020/2024 yilh

20. Milli Egitim Sura Kararlari Stratejik Plant

Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Niliifer Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planm
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Tablo 4. Ust politika belgesi ile verilen gorev

On Ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetler
Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Y&netimi, Istihdam

Orta Vadeli Program (2024-
2026)

Afet Yonetimi, Dijital Déniisiim, Egitimde. Istihdamda Olmayan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimy,

Cumhurbagkanligi 2024 Yillik
Programi

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plani

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve okul/kurumlarin stratejik
planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlar1

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde
Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin
Izlenmesi,

Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi: Mesleki Egitimin Genel
Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan
Kaynaginin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin Itibarmin
Artirilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Y etistirmenin
Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Vizyon: 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren;
bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her
bireyin 6zellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekéan kisitlarindan arinmais, kendi
0zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle
kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir
egitim sistemine sahip olmak;

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA)
Bolge Plan1 (2014-2023) BEBKA
Vizyonu Gelisme Ekseni 2. Beseri
Gelisme ve Sosyal igerme

Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi
amaciyla yapilacak ¢aligmalar

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi:
Hedefler

Egitim ve 6gretim sistemi ile is piyasasinin 6zelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istthdam arasindaki
iliskinin gii¢lendirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar

Yapilacak calismalarla ilgili durum analizi tespiti i¢in
faydalamlacak raporlar. (Or: PISA Raporu)

Biiyiiksehir 2020/2024 y1l1 Stratejik
Planm

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa Il Milli Egitim
Midiirliigii arasinda egitim, kentlesme, ulasim, ¢evre, sifir atik,
iklim degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir, genglik, kirsal
tarim, bahgecilik, ormancilik, tarim teknolojileri, gida ve hals,
aricilik ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim alanlarinda ortak
proje gelistirmek ve uygulamak amaciyla imzalanan protokol.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Otomotiv Lisesi faaliyet alanlarin1 Egitim-Ogretim, Rehberlik, Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal,
Insan Kaynaklar1, Okul Aile Birligi, Olgme Degerlendirme, Ogrenci, Ogrenme Ortamlar1 ve Ders
Dis1 faaliyetler olarak belirlemistir. Bu faaliyetleri dogrultusunda mevzuat analizi ¢iktilart
dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler
belirlemistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplanir. Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
M. . . Sinif gegme Sinav hizmetleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Satrang Miizik grubu
. Akil oyunlari
SVE SRV O Sosyal Etkinlik programindaki kutlamalar,
Sektor liderleriyle Atolye Soylesileri
Futbol Basketbol
: . Futsal Voleybol
Sportif faaliyetler Masa Tenisi Kort Tenisi
Badminton Oryantring
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Siir, Tiyatro, Drama, Gorsel Sanatlar
Insan kaynaklar: faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Smavlar:
(mesleki gelisim faaliyetleri, L
C e Meslek Edindirme Kurslari
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri Temizlik, Bakim Onarim ve Destek Faaliyetleri
. . . e . Destekleme Yetistirme Kurslari
Ogrencilere yonelik faaliyetler Hazirlama Etiit
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri | Ortak ve Meslek Dersleri Smavlari
Proje calismalari
AB Projeleri Sosyal Projeler
Ogrenme ortamlarina Kardes Okul Projeleri
6gnelik faalivetler Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Projesi
y y OTOFEST Kariyer Giinleri Etkinligi
Isletmelerle yapilan protokoller
TUBITAK Projeleri
Ders disi1 faaliyetler Egzersiz ve Sosyal Etkinlik Faaliyetleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma ve Paydas Analiz Matris Tablosu

PAYDAS ANALIZi MATRISI
Etkileme Onem
Derecesi Derecesi
Tam 5" "Cok 4",
2" - E Orta 3","Az 2", "Hi¢ 1"
<
E 2 5 1230z | 1,23 Gozet | s
< &
| g 4,5 4,5 Birlikte | 2
PAYDASLAR = |2 E NEDEN PAYDAS Bilgilendir Cahy <
Ogrenciler X Varolus sebebimiz. 5 5 25
Veliler X X Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan 5 5 25
Miisteriler Amaclarimiza Ulasmada Destek i¢in
Sanayi Kuruluslar X Is birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 25
Kurum
ey (T e Hedefler ulasmak icin calisan, temel-
OLuliioncydien X stratejik ortai ve tefiarilfg:i ' S S 5
o Hedefler ulagsmak i¢in ¢alisan, temel-
Calsanlar | Ofretmenler X stratejik ortjk. v TR S 5 5
Amaclarimiza Ulasmada Destek ¢in Is
Destek Personeli X X birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 25
Kurum
q Amaclarimiza Ulagsmada Destek I¢in I
ot Ll < | x birligci icinde Olmamz Gereken 5 5 25
Birligi K
urum
is ve Amaclarimiza Ulasmada Destek i¢in Is
Yonetisim Okul Aile Birligi X X birligi i¢inde Olmamiz Gereken 5 5 25
Paydaslar Kurum
Amagclarimiza Ulasmada Destek ¢in Is
Milli Egitim Bakanhg1 X birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 25
Kurum
s Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in I
Bur sa Il..lt/[..llh Egitim X | X birligci icinde Olmsmlz Gereken . 5 5 25
Miidiirligii
Kurum
. Amaclarimiza Ulagsmada Destek I¢in Is
Bursa Genelik ve Spor X birligi icinde Olmamiz Gereken 3 2 8
Miidiirliigii K
urum
il ve ilce Saghk Amagclarimiza Ulasmada Destek ¢in is
Miidiirliikleri ile Diger X birligi icinde Olmamiz Gereken 3 3 9
Saghk Kuruluslar: Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek icin is
Toplum Muhtarhk X birligi icinde Olmamiz Gereken 3 3 9
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek ig:in is
Sivil Toplum Orgiitleri X birligi icinde Olmamiz Gereken 3 3 9
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek cin is
Genglik Merkezleri X birligi icinde Olmamiz Gereken 2 2 4
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek ig:in is
Spor Kauliipleri X birligi icinde Olmamiz Gereken 2 3 6
Kurum
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. Amag:lé.lrlmlza Ulasmada Destek icin is
Ogrenci Okul Servisleri X birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 4 20
Kurum _ _
Amag:lz.mmlza Ulasmada Destek I¢in Is
Tedarikgiler X birligi I¢inde Olmamiz Gereken 3 4 12
; Kurum i i
Is Birlikleri ) Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is
ve Universiteler X birligi I¢inde Olmamiz Gereken 3 4 12
Tedarikgiler Kurum _ _
Amag:lz.mmlza Ulasmada Destek I¢in Is
Sanayi Kuruluslar: X birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 25
Kurum
PAYDAS ANKETLERI:
Okulumuzda anketler TKY ¢alismalarimiz kapsaminda diizenli olarak, en az yilda bir kez
yapilmaktadir. Asagida verilen tablolarda 2023 yil1 ilk déneminde (Eyliil-Kasim) yapilan anketlerin
sonuclar1 yer almaktadir. Anketlerin bir boliimii elden bir boliimii online yapilmistir. Yapilan tiim
anketler google drive ve excel’de islenmistir. Anket sonuglarinin 6zeti asagida yer almistir.
Anketlerin degerlendirilmesi 1-5 arasinda degerlendirme ile yapilmistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar agsagida tabloda sunulmustur.
Anket Sonuclari:
Tablo 7. Paydas Anketleri Sonuclar: Tablosu
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi ANA BASLIKLAR 2023
1|Kurulusun kiltiiri; calisanlarin musterilere karsi tutumu ve adanmislik dizeyi 86,2
2|Marka konumlandirmasi ve sayginlk diizeyi 84,8
3|Sunulan driin, hizmet ve ¢6ziim diizeyi 83,2
4|Siireg, Urlin, hizmet ve ¢oziimlerini iyilestirmek amaciyla yenilesimden yararlanma diizeyi 81,8
5|Sardurdlebilir deger sunmak amacgli teknoloji kullanimi 84,8
6|Sunum ve satis sonrasi destek 81,6
7|iletisim kanallarinin etkililigi ve verimliligi 82,2
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi ANA BASLIKLAR 2023
1|Kurum kiltari 88
2|Okulda galisma deneyimi 90,8
Okulun cinsiyet dengesi ve esitligi, ¢cesitlilik ve kapsayiciliga iliskin taahhtlerini
3|gerceklestirme diizeyi 92
4|0kulun gelecekteki galisma bigimlerine uyum sekli 92,2
5|/0kulun aile ve kisisel yasama destegi 90,8
6|Calisanlara destek, gelisimlerine katki, yetkelendirme, tanima ve takdiri 92,2
7|Calisma ortami, UGcret ve yan haklar 90,8
8|Performansin yonetimi ve iyilestiriimesi 90
9|0kulun sayginhgi 94
10|ig iletisim 90,8
11|Yetenekleri kazanma ve baglilik saglama 92,2
Okulun yon, calisanlarin buna katkisi ve gelecege yonelik olarak duyduklari glivenin
12 |derecesi 90,4
13| Liderlik Etkinligi Algilari 90,2
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VELi MEMNUNIYET ANKETi ANA BASLIKLAR

2023

1|Kurulusun kiltiiri; calisanlarin musterilere karsi tutumu ve adanmislik diizeyi 93,8
2|Marka konumlandirmasi ve sayginlik diizeyi 94,8
3|Sunulan drin, hizmet ve ¢6ziim diizeyi 92,2
4|Sireg, Grlin, hizmet ve ¢oziimlerini iyilestirmek amaciyla yenilesimden yararlanma diizeyi 92,4
5|Surdurilebilir deger sunmak amach teknoloji kullanimi 92,8
6|Sunum ve satis sonrasi destek 92,2
7|iletisim kanallarinin etkililigi ve verimliligi 94,8
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Otomotiv Lisesi
Organizasyon Semasi

(Mesleki ve Teknik Egitim Genel MiidiirliiéiD

Okul Mudiirii

' Miidiir Bagyardimcist >

kul Aile Bi

A Ziimre Bagkanlari F

0iB Yonetim Kurulu Bagkani

0iB Siirekli Danisma Kurulu ]

Ar-Ge Danigma Kurulu ]

( Siirekli iyilestirme Modeli ;

Elektrikli Araglar Danisma Krl]

‘ Alan Sefleri ' A Kurul / Komisyonlar L\

Ogretmenler Kurulu

> . A
= e . - > Yeallesim ve Proje Takimlar: (IE)
Miidiir Yardimcilan » Turk Dili ve Edebiyat > Bilisim Teknolojisi = Ggrenci Ol ve Distpln Kurula
. Matematik Osar Kuralu
> A i = 7 Rehberlik D: Ki
Meslek Dersi Ogrt = znk Elk Elt Teknolojisi 5 O lSGKuny
- % > mya ~ Ol Sagihs Yonetins Ekibi
- Genel K. D. Ogrt. ~ Biyoloji 2o Endiistrivel Otom = Enerjl Yonetim EKibi
e " > T yr?h ) ¥ 5 > Egitim Ortamlarinin Govenligl Kanstsyong
> SAEA S ai > * Kostenjan Helirleme, Kayt, Kabul ve Nak]
Sozlesmeli Ogrt = Cografya Makine Teknolojisi > Tarenler Hanrlama Komtsycen
> i = Yabana Dil = > m:.‘x?::la':.?;:;n'onuu Burs Komis |
Ucretli Ogrt. > Din Kiiltri ve Ahl. Bil Metal Teknolojisi * Kantin Denetleme Komisyonu
> > 7 oy - * Olosl Adle Birligl Denetim Kurulu
Aday Ogretmenler - Beden Egitimi / Spor Motorlu Araglar e e e R Soqta
5 utiiphane Kaynaklan Tespiti ve Seqtm
= Gorsel Sanatlar > ios ¥iyra Foddeme Kamiayana
= Felsefe eleme Kurulu
. Rehberlik >y el Koot

Meslek Alanlari (6)

> Destek Personel
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilinu

Cahisanin Unvam ve Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii:

(1) Miidiir, Tirk mili egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini
gergeklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

Miidiir Bas Yardimcisi:

Miidiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiillmesinden miidiire karsi sorumludur. Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki
ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik
yapan ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d) Miidiir
yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet
gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili 1§ ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gorevini ylriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gdrevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarimi
takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve mudiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargt ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

)Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.
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Teknik miidiir yardimcisi
1), midiir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.
(2) Teknik miidiir yardimcist:

a) Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimu, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek gorevini ylritiir.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve
miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.
g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.
g) Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kulanima hazir
durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in dnlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Mili Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y®6netmelik
hiikiimlerine gore gerekli i ve islemleri yiiriitiir. j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen
gorevleri yapar.

Koordinator Miidiir Yardimeisi

(1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek amaciyla atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi, okul miidiirliigiince
koordinator miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatdér miidiir yardimcisti:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.
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b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim programini hazirlar
ve miidiire sunar.

¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

¢) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime
devam eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla
ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine
verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatdrliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

g) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi
ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

&) Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas
olmak {izere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

Pansiyon Miidiir Yardimcisi

(1) Pansiyonlu okularda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is
ve iglemleri yiirlitmek iizere gorevlendirilir. Bunlarin gérevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Mili Egitim Bakanligina Bagli Resm1 Okularda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde okul miidiirii tarafindan belirlenir.

Simif Miidiir Yardimecisi

>Qgrenci Islemleri > Kardes Okul faaliyetleri

> Kayit Kabul Siireci Koordinasyonu > Brifing Dosyasi, DYNET

> Akademik Basar1 Sistemi > Tiitiin Kontrolii Idari Yaptirim

> Kalite Yonetim Sistemleri > Ziimre / SOK Toplantilarinin Takibi
(ISO, OHSAS, EFQM, EYS, BUSIM,..) > Destekleme ve Yetistirme Kurslari

> Stratejik Plan, MEB Oz Degerlendirme > Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetleri

> OSYM Islemleri > Rehberlik Hizmetleri

> Tiitiin Kontrolii Idari Yaptirim > Kiiltiirel, Mesleki ve Teknik Geziler

> Okul web sayfasi, Sosyal Medya payls > Belirli Giin ve Haftalar, Térenler
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> Ogrenci Nakil onay islemleri
> OSYM Islemleri
> Ogrenci Nobetleri

> Mezunlarin izlenmesi

> Ogrenci Kuliipleri
> Sosyal Faaliyetler
> Kiitiiphane, Anfi Tiyatro

> Ucretsiz Ders Kitaplari

> Ulusal, Kurumsal Proje, Yarisma ve Fuar
(Teknofest, Robot, Otofest, Tiibitak)

> Ucretsiz Ders Kitaplari

Atolye ve Alan Sefleri

a) Her 6gretim y1l1 basinda alan/bdliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isbdliimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag
gerec¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun
tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar. ¢) Alan/boliim ziimre
ogretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
Ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlart miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik geligsmelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bSliim kitapliginin ilgililerce kulanimini saglar.

e) Resmi, 0zel, goniili, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin igyerlerindeki basarilarini
izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve
ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Mili Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi ile
kendisine verilen gorevleri yapar.

Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal1 olarak her tiirlii ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢calismalarin belirlenen
amaclar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.
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¢) Ayni1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okularla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okularin
birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk mili egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 8gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini
yurutur.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalartyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
f) Smav, proje ve performans caligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylirtitiir.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarin yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
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1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1)Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 68renci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢alismalarina, mili bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
o0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiilerine ve ulusal veya uluslararasi
en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materya lerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materya lerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kulanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiritiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin
davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6)
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle isbirligi
yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kulanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kulanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. ) Doner sermayeden yapilan liretim
caligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlar1 okul yonetimine teslim eder.
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

> Miidiir Asistani

> Sekreterya isleri

> DYS resmi yazilarin takibi

> Disiplin kurulu evrak isleri

> Gelen Giden evrak isleri

> Arsiv isleri

> Yonetim kat1 tertip diizeni

> Toplant1 Planlamasi ve evrak isler
> fhale, TKYS, KBS Islemleri

> Okul Aile Birligi hesaplari takibi
> fktisadi Isletme

>DOSE

> TEFBIS Kayztlart

> Sefler PBO Takibi

> Ozliik Isleri

> Personel igse baglama, ayrilma, terfi isleri,
Hitap isleri

> Ucretli Ogretmen SGK tescil isleri
> Mutemet Isleri (MYS)

> Maaslar, Ucretler, Ek dersler, Sosyal
Yardimlar

> Fatura (Elk, Su, Gaz)

> Evepl6 Portali

> Pansiyon Islemleri

> Yemekhane Islemleri

> Ambar malzemelerinin takibi
> Gilinliik Yemek Tabelas1

> Ogrenci Burslar

> Tasinir Islem (TIF) ile ilgili islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

> Genel Koordinasyonu Saglamak

> Okul Cevre Temizligi

> Temizlik Arabasinin Genel Bakimi
> Yurt Onii Cép Atim1

> Geri Doniigiimlerin Toplanmasi ve Teslim
Edilmesi

> E3 Derslik Temizligi

> C2 Bay WC Temizligi (Ogretmen)
> Bakim, Onarim ve Tamirat Isleri

> Okulun tiim alanlarinin Temizligi
> Temizlik Malzemelerinin Kontrolii
> Merdiven Temizligi

> WC Temizligi

> [dare odalarmi temizlenmesi

> Midiir Yardimcilarinin Oda Temizligi

> [kram ile ilgili hazirliklar1 yapmak

> Arsiv Diizeni ve Temizligi

> Ogretmenler Odasinin Temizligi

> Okul Girig Kapis1 Danisma Gorevi

> Okul Kapist Temizlik Isleminin Yapilmasi

> Pansiyona/okula Gelen Cesitli Malzeme, Arag
ve Gereci Gerekli Yerlere Teslim Etmek

> Okula Gelen Kargolarin Teslim Alinmasi
> Araclar ile Ilgili Is ve islemler

> Resmi Evraklarin Ulagiminin Saglanmasi
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

2 33
2 33
2 33

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Meslek 1 1 5 2
;?zlslar 2 4 ? 6
;?gslar 6 7 15 13
]];i:;illslar 0 ? 19 ?
;‘:gglar 12 25 26 37
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim .
Gorevi Erkek Kadin Durum EBTG Toplam
Yih
u
Memur 0 0 - - -
Hizmetli 1 0 Lise 10 1
Lisans/Yuk
A 3 0 2 3
3¢ sek Lisans
[lkokul/Ort
Hizmetli (696 KHK) 1 3 oxd 7 4
aokul
Memur (Okul Aile ) )
0 2 Lise/L 8 2
Birligi/696 khk) 1er1sans
Hizmetli (iktisadi ) 4 flkokul/Ort 4 6
Isletme/UIB/TYP) aokul
Hemsire 0 1 Lisans 3 1
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
Danismanlik Hizmeti [lgili Diizenlenen

Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1

o | Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

—_ [}
%2 <
. | £
m —

g
g )

-~
Z = 3 -
= 2 Z = »
< =) c%‘ oé =
E ‘M,_‘ /)] 0 (0]
Zy 2 — 2 = 5 =
g P 2 % = 2 =
< g L) =l < o > =)
A g S g | @ = 2 & 0
o 15 ° n = 2 = o >
o g 3} g ) g 3) 2
'B > 3 7 A2y (=] = 2] = [ )
E o2 2| 2 s | B | = | B 0 =
o S B 2 :S 8D 8D © 8D 8 @)
=9 O wm n @) QO QO > {®) @) >
2 2 2 775 68 775 4 8 5
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Meveut ihtiyag:
Durum
Masaiistii bilgisayar 242 24
Fotokopi makinasi 2 1
Kamera 187 0
Etkilesimli Tahta 56 11
Tablet 72 0
Yazic 14 2
Notebook 15 2
Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Var 7 0
Ekipman Odasi Var 6 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odast Var 1 0
Miizik Odasi Var 1 0
Cok Amach Salon Var 2 0
Spor Salonu Var 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 6.789.602,40 |8.826.483,12 110.150.455,59(11.673.023,93(12.840.326,32|14.124.358,95
Okul Aile Birligi 650.000,00 845.000,00 1971.750,00 [1.117.512,50 (1.229.263,75 |1.352.190,13
Kira Gelirleri 200.000,00  260.000,00 ]299.000,00 [343.850,00 [378.235,00 |416.058,50
Doner Sermaye 250.000,00 |325.000,00 |373.750,00 [429.812,50 [472.793,75 |520.073,13
Di1s Kaynak/Projeler |265.000,00  [344.500,00 [396.175,00 [455.601,25 [501.161,38 [551.277,51
Erasmus 3.745.000,00 14.950.000,00

TOPLAM 11.899.602,40]15.550.983,12|12.191.130,59(14.019.800,18{15.421.780,19|16.963.958,21

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . ) i
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 391.588.02 355.989.11 508.555.87
Kiiciik Onarim 543.521,07 679.401,34 970.573,34
Elrllglsayar Harcama- 119.030,02 99.191,69 141.702,41
et Lk <loala 115.371,69 109.877.80 156.968,28
Harcamalari
letisim 7.789.18 9.736.48 13.909.25
siogyall Feyel o v 57.679,80 288.398,99 411.998,56
Yarigsmalar

~ - 5.708.221,7
ﬁrtas‘ye veTemrin- | 3334 270,04] 17576322 1| 251.090,32/11.899.602,44|  358.700,45
Elektrik 822.470,92 1.370.784,86 1.958.264,09
Su 177.425.96 295.709.93 422.442.75
Dogal Gaz 444.331,20 740.552,01 1.057.931 44
SGK Odemeleri 237.068.16 296.335.20 423.336.,00
Pansiyon Hizmetleri 242.230,80 1.211.154,00 1.730.220,00
Erasmus+ 3.745.000
GENEL TOPLAM 3.334.270,04 5.708.221,71 11.899.602,44
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

oTomoTiv ENDUSTRISI IHRACATCILARI BIRLI &l MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI - ISTATISTIK VERILER

OKUL MEVCLIDU

ORTALANMA SINIF M EVCLUDL

MEVCUDU EN FAZLA EN AZ OLAN

KAYNASTIRMA ESITIMINE TaBI OGRENCT

SINIF MEVCUTLARI SAYIS|
JoGRENCI DURUMU
w21 | a2z | 023 w0 | w22 | 2013 w2 | a2z | om i | w2z | 2023
waz | 973 | &7 10 28 26 2134 | 1730 | 17/29 PANDEM | 18 | 15
KURSLARS KATILAN BERENC KLIRSLAR DA GOREV ALAN
KURS AGILAN DERS SAYIS!
A SAYISI OERETMEN SAYISI
JOG RENCI KURSLARI
w021 | mpa2 | 2023 021 | 22 | 2023 2021 | 222 [ 2023
4 | 4 | 4 135 272 219 & | 9 12
SINIFINI DOGRUDAN GEGEN SINIF TEKRARI YAP AN
TOPLAM BASARI P ERFORMANSI TOPLAM % BASARI ORANI
A b OGRENC] SAYISI BERENC] SAYISI
JOKUL/KURUMUN AKADEMIK BASARIS|
2021 | w22 | 2023 021 | 22 [ 2023 2021 | 222 | 2023 2021 | w22 | 2023
804 | 794 | 82 w0 | 100 96 99, 8(1039]%99.7(9 70 %99 (859} 1| 3 | 2
KUTLAMALAR ANMA GUNC FAALIVETLERDE GEIREW ALAN
GOREVLI OGRENC] SAYISI OKULDA KURULAN KULDP SAYISI
JOKUL/KURUMDA YAPILAN SOSYAL- TOREN SAYISI OERETMEN SAYIS|
KULTUREL FAALIVETLER 2021 | 222 | 2023 2021 | w22 | 2023 2021 | 2022 [ 2023 2021 | w22 | 2023
2 | 1 | 15 10% | 0% | som ‘:{.2.1|23_9|| 373710} | %04 [823) o | 21 | 17

JOKULDA YAPILAN BILIMSEL CALISMALAR AR -
|G E MERKEZ]

MESLEK KURSLARINA KATILAN
BERENCT SAYISI

KURSLARI TAMAMLAYAN
SERTIFikA ALAN OGRENCI 3AYIS!

OKUL DISINDAN KURSLARA
KATILAN $6 RENCI SAYISI

021 | a2 | 2023

2021 | w22 | 2023

2021 | 2022 [ 2023

o | o | 130
-

o | 0 R

o | 0 33
-

[EPOR KULDBD FAALIYETLER]

TAKIM OLUSTURLILAN BRANSLAR

LisansL OGRENCI SavISI

KAZANILAN DERE CE SAYISI

w021 |

w22 [ 2023 w021 | 2022 | 2023 w021 | 2003 | 2023
2| P 8 78 76 80 1| 4 | =
DEVAMSIZLIKTAN KALAN SUREKLI DEVAMSELIK YAPAN
2 et bt GERENC SAYISI OGRENC] SAY1S1
J3G RENCIDEVAN DURUML
021 | 2022 | 2023 021 | 2002 [ 2023 021 | 2002 | 2023
o | 74 | =8 2 | o | s o | 2 | s

CALISANLARIN ORTALANA

¥ILLIK ORTAAMA [ZIN RAPORLL

¥ EMEKHANEDEN FAYDALAMNAN

berzeri

fer meshek mibere katilan

REV SURES] UM SAYIS1 ALISAN SAYIS]

JCALISANLAR e e Sk it galigan oram [toplam giin / caligan saws
war | a2 | o3 2021 | 2022 | 2023 2020 | 2022 | 2023 2021 | w22 | 2023
5.0ca | 65 | [ 14 | 4 | F: PANDEMI | 30 32 10,3 | 109 | 11,6
YARARLANAN BERENCI Savs | THS HAZIRUKSORECINDE YAPILAN | ORTACGRETIM KURLIMLARINA

: EGITiMSAYISI FAPILAN TANITIM SAYISI

REHBERLIK HIZMETLERI

w21 | 2022 | 2023 021 | 2002 | 2023 021 | 2002 | 2023
720 | 765 | 917 2| 4 | a4 7| & 35

TOBITAK-TEK NOFEST

KATILIM SAGLANAN PROJE SAYIS]

KATILAN SGRENCT SAYISI

KATILAN OGRETMEN Sa151

w021 |

w22 [ 2003 w021 | 2003 [ z023 021 | 2002 | 2023
3 | o [ e 15 2% | 108 11% | 275 %30 12 28 0
; _ _ HAREKETLILIK Sa¥ 151 MSEKETLILEST:;AN MR;;E::L‘EESA&;IILAN HAREKETLILIK vAPILAN DILKE SAYIS]
ERASMUS + AKREDITASYON VERILERI
w21 | 2022 | 2023 w21 | 2022 | 2023 021 | 2022 | 2023 o | w2 | 023
PanDEMI | g | [ 6 | 12 | 1 PANDEMI| 35 28 3| 3 | 3
S KATILIM SAGLANAN YARISMALARDAN ALINAN VARISMALARA KATILAN YARIGMALARA KATILAN
LV o 2T ARG YARISMA SAYIS! DERECE SAYIS! BERENC SAYIS! OERETMEN SAYISI
BUNWERSITELER T() BOGAZICI VB, FRC,
B EDTEY 021 | 2022 | 2023 w21 | 2022 | 2023 w021 | 2022 | 2023 o | a2z ] 2023
P T T P | 7 16 120 | 275 | aso P | 7 | 11
OKULYEMEKHANESINDEN OKULYEMEKHANESINDEN OK UL KANTININDEN OKUL KANTININDEN FAYDALANAN CALISAN
A ERtANE FAYDALAMAN SGRENCE SAYISI FAYDALARNAN CALISAN SA YIS FAYDALANAN GGRENCT SAYISI SAYISI
021 022 2023 w021 | 2022 | 2023 021 | 2022 | 2023 o | ez | 023
PANDEMI 252 260 panpeEmi | 30 | 32 PANDEMI | 380 430 PANDEMI | 10 | 12
1 SIVIL SAVUINMA CALISMALARI [YANGIN
[TERTIBATL YANGIN TUPU, [KAZ ALARM ZILI, T a3 Sa
ELEKTRIK TERTIBATININ KONTROLL, BACA
[TEMIZLIS] KOMBI BAKIMI, SIVIL SAVUNMA
TATBIKATIVS.),
X X X
1 BIGER ARAC VE GERECLER (OKULDA
B UL UNAN DERS ARACLARI GENEL OLARAK w021 2022 2023
BELIRTILIR ETKIN KULLANIMI iLE iLGiLi
[YAPILAN CALISMALAR IFADE EDILIR.), X X X
1 BRUL/KURLIMUN YAPTK: BENZER CTOSES AN B SRR KATILAN GERENC SAYISI DISARDAN GELEN KATILIMCILAR
JOKULLARD A OLMAYAN YA DA KATILAN KURUM SAYISI
JONCOLOGOND OKULUN YAPTIS| DIGER 2021 20232 2023 2021 2023 2023 2021 20232 2023
JOKULLARA DA ORNEK OLAN CALISMALAR,
JCEVREYE BU OKULDAN YAYILAN BASARIL
MYGULARALAR, FANDEMI 27 25 PAND EMI 573 876 PANDEMI 210 236
1 BEUL/KURLMUN i5 BIRLKSI YAPTIG! OTOFEST TUBITAK SEKTOR LIDERLER] BLILLISMAS!
KURLIM YA DA KISILER, OKULDA YA DA
JoKULCA DOZENLENEN PANEL, KONFERANS 2021 | 2022 | 2003 2021 | 202 [ 2003 2021 | 2003 | so23
B. SLINLIMLAR, FANDEMI| i | a PANDEMI | 1| 1 panpEmMI] a4 ] &
OTOFEST EFCIM'6 YIL DIZ ROBOT YARISMAS ODULLER|
JiviUYGULAMALAR, ODULLER, 5 i
BELEGELEMDIRMELER 021 | 222 | 2023 2021 | w22 | 2023 2021 | 2022 | 2023
x| x| X x| x| % PANDEMI | 7 | 1
KOTOPHANE TOPLAM KiTAR KUTOPHANEYE EKLENEN KUTOPHANE FAYDALANMA KOTOP HANE FAYDALANMA ORANI-
o s SAYISI YENI KITAP SAVISI ORANI-OERENC OGRETMEN
K UTUPHANE VERILER]
w021 | 2022 | 2023 w021 | 2003 [ 2023 021 | 2022 | 2023 wn | 22 | 2023
3080 3330 | 3584 450 250 254 panpEml | sam | 100% | panpem] 55% | 50%
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Okul tiirliniin tamamen ATP programina
doniistimii,

e Yerel yonetimlerin ve STK’larin egitimde
daha fazla s6z sahibi olma istegi

e Bakanligimizin mesleki ve teknik egitimdeki
paradigma degisimi.

e 5 yillik egitimin veli ve 6grencilerin nakil
ihtimallerini artirmast degisen 6grenci
sayilarinin norm kadroyu eksiltmesi olumsuz
etkilemesi

e Son smiflara yapilan devamsizlik affi.

e Gelisen ekonomiye bagl olarak siirekli
istihdam ac1g1 olugmasi

e Ogrencilerimizin mezun olduklar alanda
ise yerlesebilmeleri

e Bursa ekonomisinin ve otomotiv
sektoriliniin gelismis olmasi

e TOGG un Bursa’da acilmis olmasi

e (grencilerimizin mezun olduklari alanda
ise yerlesmek yerine ekonomik nedenlerle
gecici ancak yiiksek gelirli islere
yonelmeleri

e Maddi yetersizlikler nedeniyle (ulagim ve
yemek malzeme) velilerin ikametlerine
yakin okul tercih etmeleri

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Okul tiirtiniin hazirlik+4 y1l olmasi, tim
ogrencilerimizin sinavla kaydolmasi 6grenci
ve dolayisiyla velinin profilinin daha egitimli,
bilingli ve hedefe odakli olmasini getirmistir.

e Velilerimiz arasinda akademisyen ve
sanayicilerin artmasi ile de okulumuza bizzat
destek vermekle birlikte kendi ekosistemini de
okul ekosistemimize dahil ederek faydaya
doniistiirmektedir.

e Degisen veli profili ile yiiksek beklentisi olan
velilerimizin beklentilerinin tiimiiyle
karsilanamamasi nedeniyle nakil olasiligi,

e Uzaktan egitimin hizla yayginlagmasi,

e Yeni kurulan yerli otomobil fabrikasinin
teknoloji olarak bulundugumuz ekosistemi
ileriye tasiyacak olmasi,

e Ekosistemimizdeki mevcut ve olasi
isbirliklerimizin sahip olduklari ileri
teknoloji ve know how

e Bilgi ve teknolojiye ¢evrimigi ortamlarla
erisilebilmesi,

e Yiiksek maliyet gerektiren teknoloji i¢in
gerekli kaynaklarin siirdiirtilebilirligi,

e Calisanlarn ileri teknolojideki egitim
thtiyaglari, bilgi giivenligine yonelik siber
saldirilar

Cevresel Etkenler

o Sifir atik projesi,

e Diinyanin Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelimi

e Cevresel sorunlarin ve yasal ylikiimliiliikklerin artmasi
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar

Otomotiv Lisesinde stratejik plan hazirlik ¢alism

ve Tehditler (GZFT) Analizi

alar1 kapsaminda temel paydaslariin katilimiyla

gergeklestirilen ¢alistayda kurumun GZFT analizini yamistir. GZFT analiz sonucu Tablo15°te

gosterilmistir.

Tablo 18 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurucumuz OIB ile siirekli isbirligimiz,

Binanin 6zgiin mimari yapisinin isletme giderlerinin
yiiksek olmasive bakim onarim giderlerinin yiiksek
olmasi

Dinamik, kurum kiiltiiriinii benimseyen, kurumu ileri
tasimak isteyen yeniliklere acik ¢alisanlarimiz,

Okulun sehir merkezine uzak olmasi, ulagim
problemi

Biitiin siniflarda etkilesimli tahta ve yaygin internet
erisiminin olmasi,

Mezunlarimizin takibinin sistematik olarak
saglanamamasi,

okul birimlerindeki teknolojik donanimimiz,
atolyelerimizdeki gilincel teknolojiye sahip makine
parkuru

Kampiisiimiizde yesil alan eksikligi,

Okul-Veli is birligimiz,Proje, protokol bazli is
birlikleri, stk lar ile isbirlikleri

Destek personel eksikligi

Okul yerleskesi i¢inde pansiyon, lojman,
Kiitiiphanemiz, spor salonu, ¢ok amacli salonlar,
kantin, anfitiyatro, zeytinlik,misafirhane,

OBA, OPYS, OVGYS Dijital doniistim sistemleri

Stirdiiriilebilirlik caligmalarimiz,

AB Akreditasyonu, TUBITAK Projeleri, AB
Erasmus + projeleri, e -Twinning projeleri,

Ar-Ge Merkezi, geliistirilen projeler, doner sermaye
calismalari

ingilizce hazirlik + 4 y1l egitim sistemi

Universite ile is birliklerimiz,

Yatili 6grencilerimizin zeytin ve zeytinyagi
ithtiyacinin, okulumuz personeli ve 6grencilerinin
katiliyla, okulumuzun zeytinliginden karsilanmasi

Tirkiyede ilk agilan Elektrikli Araglar dalinin yeni
acilanlara model olarak alinmasi, yetkin egitim
kadrosu, i¢ ve dis egitimler,
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Temel paydaslarimizin okulumuzla ilgili olumlu alg:
sonugclari,

Toplumda degisen aile yapisi (pargalanmis aile vb.),

Sektorel miikemmeliyet merkezi

Ogrencilerin kendi is alanlarinda is ve istihdamdan
ziyade popiiler/ kisa siireli, kariyerlerinden
uzaklastiracak is firsatlarina yonlenmeleri,

Kurucumuz Otomotiv Endiistrisi ihracatcilar Birligi
kaynakli inovasyon ag1

Hazirlik siniflarinda 6grenci nakilleri

Sanayi kuruluslari ile siirdiiriilebilir is birliklerimizin
imaj ve itibarimiza olumlu katkis1

Oklu tiirii degisikligi nedeniyle 6gretmen norm
kadrolarinin degisimi

Yurt i¢i yurt dis1 igbirliklerimiz ve Deneyim
paylagimlarimiz ile karsilikli 6grenme ortamlarinin
saglanmast

Goriikle bolgesinde caydirict mekanlar nedeniyle
ogrencilerin devamsizlik basta olmak tizere bu
bolgedeki olumsuzluklardan etkilenmesi,

Otomotiv sektoriiniin merkezinde olan Bursa’ya
TOGG fabrikasinin agilacak olmasi.

Salgin kosullarinin egitim 6gretim tizerindeki etkileri.

Akademisyen ve sanayici veli sayisinin artmasi

Okul tiirii degisikligi nedeniyle uzun donem stajin
kalkmasi ve isbirliklerinini olumsuz etkilenmesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir

. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. EZitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul Tanitim1 Egitim Ogr@tlm Torenler
Materyalleri
Medya Faaliyetleri Paydaslarla {letisim | Kiiltiirel Faaliyetler
Sosyal Faaliyetler Akademik Basari Okul Meclisi
Kuliip Caligmalari Pansiyon imkanlar1 | Veli Iletisimi
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Disiplin Cezalar1 Kaynak Kullanimi
Proje Calismalari
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Milli teknoloji hamlesinin baglamasi ve TOGG un kurulmasiyla yaganan gelismeler neticesinde
MEB’in Elektrikli Araglar dalin1 ve Arge merkezini biinyemizde agmasi ve boylece kiiresel
egilimleri siirekli takip eden okulumuza milli teknolojinin gliglenmesinde toplum huzurunda da
biiylik bir gérevin tanimlanmig olmas1 Otomotiv Lisesi olarak amag ve vizyonumuzu gézden
gecirmemizi kagiilmaz kilmastir.

3.1 Misyon

21. yiizyil becerilerine sahip; farkli dilde kendini ifade eden, ¢evre ve insana duyarli,
yenilesimci, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige ulagmig, milli teknolojiyi lireten ve paylasan,
yerel ve kiiresel sorunlara kalic1 ¢oziimler tireten, akademik alt yapisiyla {ist egitim kurumuna hazir,
stirdiiriilebilir degerlere sahip bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Mesleki ve akademik egitimde gelecegin yasandig: siirdiiriilebilir temelli model okul olmak.

3.3 Temel Degerler

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli olmak
Yasama ve c¢evreye duyarli olmak

Degisim, doniisiime ve siirekli iyilestirmeye agik olmak
Tarafsiz, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir olmak
Siirdiiriilebilir temelli okul olmak

Ogrenci odakli olmak

Ortak akil ile karar vermek

OIB’in ve paydaslarimizin beklentilerini éSnemsemek

N N SN U N

Su¢lamamak ve hosgoriilii olmak
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

AMAC
Yasamu iyilestirmek i¢in insan yetistiriyoruz.
Kurulusun Stratejisi

Otomotiv Sanayinin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilama hedefi ile kurulan OIB MTAL
kurulusundan bu yana Mesleki ve akademik egitime 6rnek olusturacak bir egitim kampiisii olma
niteligini siirdiirmektedir. Milli Teknolojiyi liretecek mezunlarimizin sektoriin beklentileri
dogrultusunda yetistirilmesi i¢in, temel stratejilerimiz Okul Sanayi Isbirliginin giiclii bir sekilde
stirdiiriilmesi iizerine kurgulanmaktadir.

Otomotiv Lisesi Temel Stratejileri

v Degisim/Doniisiim/Yenilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark yaratiriz.
v Yalnizken yapabiliriz, birlikteyken basaririz.

v Faaliyetlerimizde paydas katilimim benimser, beklentilerini 6nceliklendiririz.

v Ekosistemimize ve cevreye karsi sorumluyuz.
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Tablo 19. Alternatif Stratejileri Temel Stratejilerle Iliskilendirme Tablosu

Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miister-
iye yonelik siireclerimizde fark yaratiriz.

'Yalnizken yapabiliriz, birlikteyken basaririz.

Faaliyetlerimizde paydas katilimini1 benimser,

beklentilerini onceliklendiririz.

Ekosistemimize ve ¢evreye karsi sorumluyuz.

AL : : TS1 | TS2 | TS3 | TS4
KODU ALTERNATIF STRATEJI

Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

AS1 RSTS . X
unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

AS2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapi- X
lacaktir.
Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yo-

AS3 . X
nelik caligmalar yapilacaktir.

AS4  |Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. X

AS5 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligsmalar X
yapilacaktir.

AS6 |DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.

AS7 |Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

AS8 IpOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir. X X

AS9 |Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif X X
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

AS10 |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu X X
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

AS11 |Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast | X X
egitim almalar1 saglanacaktir.

AS12 Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini | X
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen-

AS13 | o . i o 9 X X
lik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglana-
caktir.

AS14 Okul yon@hcﬂermm ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tegvik X X X
edilecektir.

AS15 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak X

caligmalar yapilacaktir.
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Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki sagla-

AS16 |mak amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sos- X
yal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapi-

AS17 o ST . o . . . ; X
lacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saglhigina uygun héle getirilecektir.

ASI8 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. X

ASI9 | A fet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir. X
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve ye-

AS20 | = ) o N X
tistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

AS21 |Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim | x
almalar1 saglanacaktir.

AS22 |Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kul- X
lanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

AS23 |Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlen- X
dirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

AS24 |Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige ka- | x
tilmasi saglanacaktir.

AS25 |Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konula-
rinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerg¢eklestirilecektir.
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin

AS26 |[isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 deger- X
lendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

AS27 |Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faa- | x
liyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

AS28 |Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edile-| x
cektir.

AS29 |[Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

AS30 |Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir. X
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklen-

AS31 | 8 X
dirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

AS32 |Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapila-
cak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

AS33 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu ne- X
denleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarim gi-

AS34 |derilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alis- X
malar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

AS35 [Smf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. X

AS36 Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin X

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktr.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin, egitime erismelerini ve egitimi basariyla
tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Devamsizlik ya da ders basarisindan dolay1 simif tekrari yapan égrenci oranini
azaltmak.

Performans Gostergeleri | cocie | Baslangie |5 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Aeme | Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig1 Sikhigi

PG 1.1.1 Ogrenci basina

diisen devamsizhk 30 8 7 6 b 5 4 Yildal | Yilda 1

durumu (giin sayisi)

PG 1.1.2 Devamsizliktan

Smif Tekrarimma Kalan

(")grenci Oram (okul 25 0,6 0,55 0,5 04 0,25 0,2 Yilda1l |[Yilda 1l

tiirii /alan/Simf ALT

KIRILIM)

PG 1.1.3 Sinif Tekrarina

Kalan Ogrenci 30 1.94 15 25 (1 |05 (025 |vidal [Yildal

Orani(ders ve

devamsizlik)

PG 1.1.4 Orgiin Egitim

Disina Cikan Ogrenci 15 0,62 0,6 0,55 10,5 0,25 10,2 Yilda1 |Yilda 1

Oram

Koordinatér Birim Okul Idaresi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehber Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Sefleri.

Riskler

Pargalanmus aileler.
Veli ilgi ve takibinin yetersiz olmasi.

Stratejiler

AS33 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

AS34 Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligsmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

AS35 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

AS36 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

TS2 Faaliyetlerimizde paydas katilimini benimser, beklentilerini onceliklendiririz.
TS1 Degisim/Doniigiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark
yaratiriz.

Maliyet Tahmini

6.302.550,44TL

Tespitler

Okul sehir merkezine uzak olmasi,
Sabah otobiis seferlerinin yetersiz olmasi okula ge¢ kalmay1 artirmaktadir.
Okulda gergeklestirilen proje ve etkinlikler okula devami olumlu etkilemektedir.

Intiyaclar

Okuldaki proje ve etkinlik sayilar ile etkinliklere 6grenci katilimini artirmak.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin, egitime erismelerini ve egitimi basariyla
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Okul tanitimlar1 yaparak yiiksek puanli 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini
saglamak.
. . | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Perfi Gostergel

erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 Sikhgn
PG 1.2.1 Merkezi sistem
smav1 (LGS) Yiizdelik 20 19,54 16,76 | 15 14 13 12 | Yildal| Yildal
Dilim Ortalamasi.
PG 1.2.2 Ortaokullara
Yonelik 1

onelik yapiian famtim ve | 5, 1325 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 6 Ay 6 Ay
yonlendirme faaliyetlerine
katilan 6grenci sayist.
PG 1.2. Kurumsal sosyal
medya hesaplart igin 15 480 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 6Ay [6Ay
takip/begeni ortalamasi.
PG 1.2.4 Okulun aldig1
ulusal ve uluslararas: odiil 20 14 14 15 16 17 18 Yilda 1 Yilda 1
sayl1s1
PG 1.2.5 Basinda / Resmi
sosyal medya hesaplarinda 15 15 16 17 18 19 20 6 Ay 6 Ay
yer alma sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehber Ogretmenler.

Riskler

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi.
MEB tarafindan okul statiisiiniin degistirilmesi.

Stratejiler

TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimin1 benimser, beklentilerini dnceliklendiririz.
TS1 Degisim/Doniigiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark
yaratiriz.

AS20 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

AS23 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

4.201.700,30 TL

Tespitler

Okul sosyal medya hesaplarinin siirekli giincel tutulmasi.
Okul web sayfasinin giincel tutulmast.

Ihtiyaclar

Okul tanitimi yapilacak 6greciler i¢in Niliifer ve Biiylik Sehir belediyesinden ulagim
desteginin saglanmasi.
Ulusal ve Uluslararasi Projelere katilan 6grenci sayilarinin artirilmast.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin, egitime erismelerini ve egitimi
basariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.3 Okulumuz 6grencilerinin pansiyon, yemekhane, kantin gibi sosyal alanlari
kullanimim1 ve memnuniyetlerinin artirmak.
Hedefe | Basl Izl R
Performans Gostergeleri | o | o anB8 1 054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SSME | taPor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 1.3.1 Pansiyon doluluk 1}, 88 90 | 92 | 93 | 94 | 95 |Yidal| Yildal
orani
PG 1.3.2 Yemekhaned
G CIERAneaet 25 39 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 6Ay | GAy
yararlanma orani
PG 1.3.3 Kiitiiph 1
G 1.3.3 Kiitiiphaneden > 47 50 | 52 | 54 | 55 | 56 | 6Ay | 6Ay
yararlanan 6grenci sayist.
PG 1.3.4 Okul Kantinind
e 61 60 | 58 | 56 | 54 | 52 | 6Ay | 6Ay
yararlanma orani.
PG 1.3.50g i
e 20 88 9 | 90 | 92 | 94 | 95 | 6Ay | 6Ay
Memnuniyet Orani
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak . e s "
5, .1r 11 Yapriaca Ilge Milli Egitim Midiirliigli, Rehber Ogretmenler.
Birimler
. Kantin ve yemekhane fiyat politikasi
Riskler . L R, .
Kantin ve yemekhane hijyen kontrollerinin diizenli yapilmasi.
TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimini benimser, beklentilerini onceliklendiririz.
TS1 Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark
yaratiriz.
Stratejiler AS31 Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
AS32 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 4.201.700,30 TL
Okul Pansiyonunun yogun tercih edilmesi.
Tespitler Yemekhane ve kantin tercihlerinde 6grenci beslenme aliskanliklarmin etkisi.
Kiitiiphanedeki kitap c¢esitliliginin ve sayisinin fazla olmasi.
Kiitiiphane tasariminin 6grencileri tesvik etmesi
. Kiitiiphanenin daha verimli kullanilabilmesi i¢in personel temini.
Ihtiyaclar

Kantin ve yemekhane fiyat politikasinin 6grenci biitcesine uygu hale getirilmesi.
Ogrenci beslenme aliskanliklarini diizenleyici egitimlerin yapilmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger

katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Akademik basariyr artirmak icin 6@retim siireclerini siirekli iyilestirmek.

. . | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg
PG 2.1.1 Toplam basart 40 98 98 | 985 | 99 | 99,5 | 100 | Yildal | Yildal
performansi.
PG 2.1.2 Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina sene 15 25 30 35 40 45 50 | Yildal | Yilda1
basi katilim oran1
PG 2.1.3 Yiiksek 6grenime| 26 28 30 | 45 | 50 | 55 |Yildal| Yildal
yerlesme orani
PG 2.1.4 Yabanci dil 15 82 8 | 8 | 90 | 95 | 96 |Yildal | Yildal
ortalamast
PG 2.1.5 Burs alan dgrenci) ¢ 38 40 | 42 | 45 | 47 | 50 |Yidal| Yildal
sayis1

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimecilar:

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehber Ogretmenler, Simif Rehber Ogretmenleri, Alan Sefleri, ingilizce Ziimre
Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci devamsizliklari,
Okulun merkezden uzak olmas.
Dijital bagimlilik ve olumsuz teknoloji kullanimi

Stratejiler

AS20 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

AS30 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
AS23 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

AS24 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

4.201.700,30 TL

Tespitler

Destekleme kurslarina katimin y1l sonuna dogru azalmasi ve kurslarin kapanmasi.
Meslek Yiiksek okul yerlesme oranlarinin yiiksek oldugu, Lisans programlarina
yerlesme orani diisiik kalmaktadir.

Yurtdis1 Erasmus+ projeleri ile yabanci dil 6grenimine ilgi artmustir.

12. Smiflardaki Akademik sinif uygulamasi toplam basar1 oranina ve yiiksek
ogrenime yerlesme oranina olumlu katki saglamaktadir.

ihtiyaclar

Destekleme yetistirme kurslarina katilim ve devamliligin artirilmasi ile basari
oranlarinin yiikseldigi tespit edilmistir.
12. Smiflardaki Akademik sinif uygulamasinin yayginlastirilmasi.

46




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicil yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Sanayi isbirlikleri, yurtici yarisma ve proje calismalar yiiriitmek.
Performans Gistergeleri | 't Bi‘f:g:ﬁ” 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfh“; ls‘lill’:érl
PG 2.2.1 TUBITAK ve
ARGE projelerinde gérev
alan 6grenci oran1 (Bilim _
senligi, TUBITAK 25 20 22 25 27 28 30 6 Ay |Yilda Bir
projeleri, OIB Projeleri,
TEKNOFEST calismalart,
Robot yarigmalari)
PG 2.2.2 Proje )
calismalarinda gorev alan 25 30 33 36 40 42 45 6 Ay |Yilda Bir
Ogrenci orani
PG 2.2.3 Katilim saglanan _
fuar, kongre, konferans, 20 12 14 16 17 18 20 6 Ay |Yilda Bir
sura, sempozyum say1sl
PG 2.2.4 Alaninda
istihdam edilen mezun 15 4 5 6 7 8 10 6 Ay |Yilda Bir
orani
At SIS 15 35 36 37 38 39 40 |Yilda Bir|Yilda Bir
katilan firma sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri, Zumre Baskanlari, Okul Aile Birligi
Birimler
Proje calismalari ile egitim 6gretim programlarinin birlikte ytiriitiilmesi.
Riskler Proje maliyetleri.
Mezun takibinde giigliikler yaganmasi.
Okul tiirii degisikligi nedeniyle uzun donem stajin kalkmasi.
TS1 Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark
yaratiriz.
TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimin1 benimser, beklentilerini dnceliklendiririz.
. AS27 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
AS28 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
AS29 Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.252.125,37 TL
Okul birimlerindeki teknolojik donanimimiz, atélyelerimizdeki giincel teknolojiye sahip
Tespitler makine parkuru proje calismalarmin etkin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Okul-Veli is birligimiz, Proje, protokol bazli ig birlikleri, STK lar ile kurulan gii¢lii
isbirlikleri verimli ¢alismalar yiiriitiilmesini desteklemektedir.
Okul tiirii degisikligi nedeniyle uzun donem stajin kalkmasi ile igbirliklerine yeni bir
ihtiyaglar sistem getirmesi ihtiyacin1 dogurmustur.

Proje protokol ve diger etkinliklere katilim i¢in gereken biitge ihtiyacinin karsilanmasi.
Etkin bir mezun takip sisteminin kurulmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Paydaslardan gelen sikayet sayisim1 azaltarak paydas memnuniyet
Hedef 2.3
oranlarim artirmak.
.. . Hedefe |Baslangic¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhi
PG 2.3.1 Ogrenci 25 835 | 8 | 87 | 89 | 91 | 93 |Yildaiki| YildaBir
memnuniyet orani
PG 2.3.2 Galisan 25 91 92 | 93 | 94 | 95 | 96 |Yildaiki| YildaBir
memnuniyet orani
PG 2.3.3 Veli memnuniyet |, 93 94 | 95 | 96 | 965 | 97 |Yildaiki| Yilda Bir
orani
PG 2.3.4 Isletme 15 94 95 | 96 | 96,5 | 97 | 97,5 |Yildaiki| Yilda Bir
memnuniyet orani
PG 2.3.5 Toplum 15 90 91 | 92 | 93 | 94 | 95 |yildaiki| YildaBir
memnuniyet orani

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehber 6gretmenler. Siif rehber 6gretmenleri.

Riskler

Anket katilimlarinin degiskenlik gostermesi.

Stratejiler

TS1 Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siire¢lerimizde
fark yaratiriz.

TS2 Yalnizken yapabiliriz, birlikteyken basaririz.

TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimini benimser, beklentilerini
onceliklendiririz.

AS25 Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gergeklestirilecektir.

AS26 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.252.125,37 TL

Tespitler

Temel paydaslarin okulumuzla ilgili olumlu alg1 sonuglari,

Sanayi kuruluslari ile siirdiiriilebilir is birliklerimizin imaj ve itibarimiza olumlu
katkast tespit edilmistir.

Otomotiv lisesi dinamik, kurum kiiltiiriinii benimseyen, kurumu ileri tagimak
isteyen yeniliklere acik ¢alisan profiline sahiptir.

Ogrenci ve toplum memnuniyeti oranlarmin yiiksek olmasi okulu LGS
puanlariin yiikselmesine etki etmistir.

ihtiyaclar

Veli beklentilerinin diizenli olarak alinip (goriisme, anket, toplant1) giincel ve
canli tutulmasi, ¢alisanlarimizi hizmet igi vb. egitimler ile bilgi ve deneyimlerini
giincellemeleri, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin sosyal ve giincel etkinlik,
fuar, kongre ve sempozyum, ARGE projeleri yarismalar, festivaller ve kariyer
giinleri katilimlar1 vb. faaliyetler ile aidiyet ve bagliligin artirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
chil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin mesleki ve genel derslerdeki basarilarim artirmak.
.. . Hedefe | Baslangic .| Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi D 2024 | 2025 | 2026 (2027028 gleme Sikhig Sikhig1
PG 2.4.1 Matematik dersi | 5 8137 | 8 | 8 | 84 |85 |86 |YildaDért| Yildaiki
not ortalamasi
PG 2.4.2 Tiirk dili ve
Edebiyat1 dersi not 20 74,53 76 78 80 82 | 84 | Yilda Déort | Yilda iki
ortalamasi
PG 2.4.3 Ortak derslernot | |5 73 75 | 77 | 78 |79 |80 |YildaDért| Yildaiki
ortalamasi
PG 2.4.4 Yabana dil 20 86,33 87 | 88 | 89 [ 90 | 91 | YildaDért| Yilda iki
dersleri not ortalamasi
PG 2.4.5 Mesleki dersleri 20 82 8 | 84 | 85 | 86 | 87 |YildaDért| Yildaiki
not ortalamasi

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcilart

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehber 6gretmenler. Smif rehber 6gretmenleri, Alan Sefleri, Ziimre
Ogretmenleri, Veliler.

Riskler

Tiirkiye’deki sayisal ders basarisinin diigiik olmasi matematik ders basarisi i¢in risk
teskil etmektedir.
Devamsizlig1 oranlarinin yiiksek olmasi ders basarilarini olumsuz etkilemektedir.

Stratejiler

AS20 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

AS21 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

AS22 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

AS23 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

AS24 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

6.302.550,44 TL

Tespitler

Ingilizce hazirlik + 4 y1l egitim sistemi ile dgrencilerin akademik basarilarinm
yaninda yabanci dil basarilar1 da artmigstir.

Meslek dersleri basarilart ve mesleki calisma basarilarmin yiiksek olmasindan dolay1
ogrencilerimiz isletmeler tarafindan tercih edilmektedir.

Intiyaclar

Matematik ve sayisal ders basarilarinin istenen diizeye getirilebilmesi igin brans
ogretmenleri ve rehberlik servisi tarafindan akademik basariyi artiracak ¢alismalarin
planlanmasi gerekmektedir.

Tiim ders basarilarin1 artirmak i¢in Destekleme ve Yetistirme Kurslarii katilim
artirici tedbirler alinmalidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler

ety verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Siirdiiriilebilir gelecek icin cevre saghgi ve is giivenligi programlarim
Hedef 3.1 olusturarak, is kazalarimin sayisini azaltmak ve risk analizleri yaparak
iyilestirme siireclerini olusturmak.
Performans Gistergeleri | ic0¢Te | Baslangic |0, | )ooc | 026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhg
PG 3.1.1_ Okl'l'lfia/lsl_etrnede 20 ) 1 0 0 0 0 Aylik | Yilda iki
kaza geciren 6grenci sayilari
PG 3.1.2 Uygulanan 15 4 4 6 6 7 8 |Yilda iki| Yilda bir
tatbikat sayisi
PG 3.1.3 Cevre, enerji ve
geri dontistim konusunda 75 > 4 6 3 10 | 12 |Yidaiki|Yilda bir
yapilan bilinglendirici
egitim sayisi
PG 3.1.4 Periyodik bakim- . i
kontrol yaptirilan makine 20 11 12 13 14 15 16 |Yilda iki| Yilda bir
arag-gereg orant
PG 3.1.5 s kazasi sayis1 20 1 0 0 0 0 0 Aylhk |Yilda iki
Koordinator Birim Okul Idaresi,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Teknik Miidiir Yardimeisi, Alan Sefleri, Atelye Sefleri

Riskler

Ogrencilerin verilen ISG egitimlerine ragmen ISG tedbirlerini yeterince
uygulamamalart.

Makine Metal ve Motor alanlarinda kullanilan makinalarin tehlike siniflar1 geregi
ISG kurallarina tam bir uygulukla calistirilmast ihtiyaci.

Stratejiler

TS4 Ekosistemimize ve gevreye kars1 sorumluyuz.

TS1 Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde
fark yaratiriz.

AS16 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

AS17 Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamas i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari i glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

AS18 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
AS19 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

3.151.275,22 TL

Tespitler

Periyodik iSG egitimleri verilerek tatbikatlar yapilmaktadir.

Staj dncesinde tiim &grencilerin ISG egitimleri yenilenerek belgelendirilmektedir.
Okul makine parkuru bakimlar1 Alan-Atdlye sefleri tarafindan yapilarak egitim
Ogretime hazir bulundurulmaktadir.

Ihtiyaclar

ISG tedbirlerinin uygulanabilmesi igin gerekli koruyucu ekipmanlarin temini igin
biitge planlamasinin yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Sl verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H Calisanlarin motivasyonunu artirmak, performanslarin yiikseltmek icin

edef 3.2 . e ..

insan kaynaklarim gelistirici programlar hazirlamak ve uygulamak.

Performans Gostergeleri %ﬁﬁfsfle Bi“f:g:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlth“; Rapor Sikhig
PG 3.2.1 Cahsanlarin 15 17 | 175 | 18 | 18,5 [ 1875| 19 |YildaBir| Yilda Bir
ortalama gorev siiresi
PG 3.2.2 Yillik kisi basina
alinan hizmet ici egitim 25 15 17,5 20 22,5 25 28 |Yilda Bir| Yilda Bir
saati (Okul i¢i ve okul dis1)
PG 3.2.3 Cahisan basina
diisen izinli veya raporlu 20 2 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 |Yilda Bir| Yilda Bir
giin sayisi
PG 3.2.4 Hizmet ici egitime | 5 25 | 275| 30 | 325 | 35 | 33 |YildaBir| YildaBir
katilan calisan orani
PG 3.2.5 Okulda
gerceklestirilen tiim sosyal,
sportif ve Kkiiltiirel 15 85 86 87 88 89 90 |Yilda Bir| Yilda Bir
etkinliklere katilan ¢alisan
orani
Koordinator Birim Miidiir Bagyardimcisi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Tiim Ogretmenler.

Riskler

Oklu tiirti degisikligi nedeniyle 6gretmen norm kadrolarinin degisimi.
Okul binasiin biiyiikliigii ve yeterli destek personelinin olmamasi.

Stratejiler

TS1 Degisim/Doniistim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik siireclerimizde fark
yaratiriz.
TS2 Yalnizken yapabiliriz, birlikteyken basaririz.
TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimin1 benimser, beklentilerini 6nceliklendiririz.
TS4 Ekosistemimize ve ¢evreye karsi sorumluyuz.
AS9 Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
AS10 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
AS11 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
AS12 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
AS13 Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
AS14 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

AS15 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

11.554.675,82TL
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Okulumuzun proje okulu olmasi sebebi ile 6gretmen ve idareci segimleri 6zel
Tespitler program uygulayan kurum yonetmelikleriyle yapilmaktadir.
P Okul i¢inde ¢alisan stratejisi dogrultusunda ¢alisanlarin ekip ¢alismasina yatkin
olduklar tespit edilmistir.
: Caligsanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmasi ¢alisan verimini artirilacaktir.
Ihtiyaclar Okul i¢i/dis1 calisan takdir ve 6diil sisteminin etkin kullanilmasi ¢alisan
motivasyonunu artirmaktadir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclaria ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun tiim fiziksel ve mali kaynaklarim verimli (elektrik, su ve
Hedef 3.3 o s e
dogalgaz) verimli kullanmak.
.. . Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deperi 2024 | 20252026 | 2027 | 2028 Sikhin Sikhig
PG 3.2.1 Kurum disindan finansal
kaynaklarin (Merkezi Biitce,
STK, Proje Destekleri, vb) 28 2 29 | 6 eI T | T | Ghy S
biitcedeki oranm
Pq 3.2..2 f)ku‘! Aile B}rllgl biitcesi 25 7.9 3 85| 9 9.5 10 6 Ay 6 Ay
gelirlerinin biit¢edeki oram
PG 3.2.3 Kisi basina diisen enerji
tiiketimi miktan (Elektrik) 25 1062 1030 [1000| 970 | 935 | 900 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.4 Doner sermaye gelirinin | | 5 3 35 | 4 |45 5 55 | Yilda Bir| Yilda Bir
biitcedeki orami
PG 3.2.5 Kurum kaynaklarindan
yararlanan dis paydas sayisi 15 10 11 | 12| 13| 14 | 15 |YildaBir| Yilda Bir
(Spor salonu, Konferans Salonu
ve Cok Amach Salonlar)
Koordinator Birim Teknik Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sevleri, Meslek Ogretmenleri, Isbirligi Yiiriitiilen Isletmeler

Riskler

Okul binasiin biiyiikliigii ve birim sayisinin fazla olmasi bina kullanim
giderlerini artirmaktadir.
Okul binasinin yapisi 1sinma, aydinlat ve bakim giderlerini artirmaktadir.

Stratejiler

TS1 Degisim/Doniisiim/Y enilesim anlayisiyla miisteriye yonelik
stireclerimizde fark yaratiriz.

TS2 Yalnizken yapabiliriz, birlikteyken basaririz.

TS3 Faaliyetlerimizde paydas katilimin1 benimser, beklentilerini
onceliklendiririz.

TS4 Ekosistemimize ve gevreye karsi sorumluyuz.
AS1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tliketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
AS?2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

AS3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

AS4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
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ASS5 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.
AS6 DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
AS7 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

AS8 DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 12.605.100,89 TL
. Okul spor salonu, konferans salonu ve ¢ok amagli salonlarinin paydaslarin
Tespitler
kullanimina agiktir.
Okul 1sinma, aydinlatma ve bakim giderlerini azalmak icin enerji verimliligi
: kapsaminda tasarruf tedbirleri uygulanmalidir.
Ihtiyaclar Okul binasinin biiyiikliigii ve birim sayisinin fazla olmasi bina kullanim

giderlerini yiikseltmektedir. Giderleri karsilamak i¢in Okul Aile Birligi ve
Doner Sermaye gelirleri artirilarak etkin kullanilmalidir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 20 Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef

Hedef 1.1.

2024

1.321.833,57

2025

1.036.246,10

1.191.683,01

1.310.851,32

1.441.936,45

Toplam Maliyet

14.705.951,04

Hedef 1.2.

881.222,38

690.830,73

794.455,34

873.900,88

961.290,97

Hedef 1.3.

881.222,38

4.406.111,88

690.830,73

3.454.153,67

794.455,34

3.972.276,72

873.900,88

4.369.504,39

961.290,97

4.806.454,83

21.008.501,48

27.311.051,93

Amag Toplam

Genel Yénetim
Gideri

Toplam Kaynak

13.218.335,65

2.332.647,47

15.550.983,12

10.362.461,00

1.828.669,59

12.191.130,59

11.916.830,15
2.102.970,03

14.019.800,18
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13.108.513,16

2.313.267,03

15.421.780,19

Hedef 2.1. 881.222,38 690.830,73 794.455,34 873.900,88 961.290,97

Hedef 2.2. 1.101.527,97 863.538,42 993.069,18 1.092.376,10 1.201.613,71
Hedef 2.3. 1.101.527,97 863.538,42 993.069,18 1.092.376,10 1.201.613,71
Hedef 2.4. 1.321.833,57 1.036.246,10 1.191.683,01 1.310.851,32 1.441.936,45

5.727.945,45 4.490.399,77 5.163.959,73 5.680.355,70 6.248.391,28

Hedef 3.1. 660.916,78 518.123,05 595.841,51 655.425,66 720.968,22

Hedef 3.2. 2.423.361,54 1.899.784,52 2.184.752,19 2.403.227,41 2.643.550,15
Hedef 3.3. 2.643.667,13 2.072.492,20 2.383.366,03 2.621.702,63 2.883.872,90

14.419.364,48

2.544.593,73

16.963.958,21

63.025.504,45

11.122.147,84

74.147.652,29



5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
dl¢iilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime
yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari
objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Okul Stratejik Plani’nin onay1 alinip, uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Miidiirliiglimiiz Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme siiregleri:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliiglimiiz faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi adimlarindan olusacaktir.
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planlamalarin
yapilmasi
Tlk alt aylik
gergeklesmelerin
belirlenmesi
degerlendirilmesi el
Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 5: izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yi1l Midiirligimiiz istatistik
birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri taban1 ve diger kurumlardan alinan veriler degerlendirilerek
sonuglara ulagilacaktir. SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan (katilimeilik, kurum
ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin
siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu vb. hususlar) degerlendirilecektir. Hedeflerle
ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel
verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmast
ve ilgili taraflar ile kurum 1¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her
yilin ocak ve haziran aylariin son haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde
diizenlenip, bir tanesi performans hedeflerinin gerceklestirmeden sorumlu birimde kalacak, digeri
ise gerekli ¢calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gdézden
gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN E E
NO EE |g | BE
KONU BASLIKLARI =55 |5 |[=8 2
$ 8 = 5 $d = =
MM M 4 Y
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1T OO0 7100
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 100
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) () ) () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) ) () ()
Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
05- . scien ogreRs e OlO]O]O]0
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
06- | o yag duydug Y OlO]O]O]0O
goriigebilirim.
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () () ) () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- T yas s OlOLTOLOlO
faydalanabiliyorum.
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve
09- ¢ O]lO]O]0]0

bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
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Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul

10-
0 dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. 0101010710

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve

11- . 3 e O]10O 10100
alt yapinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in

12- | gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini () () @) () ()
diistinliyorum.

13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O | O O O 10O

14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () @) () ()
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki1

15. | o0 P yEHR s B OlOl010]0
sagliyor.

16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO O O 10O
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in

17. | ereme P © N Olololo|o
tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl: ve ilgi cekici

18- | % vens B OlO]O10]0
yontemlerle kullanir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () () () ()

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O 10O
Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

21. | >haY Ve Odeven s N g OlO]O1O]0
oldugunu diistiniiyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) () O) () ()

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O | O O O 10O
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN gl g =
NO 252 |§ |g§
KONU BASLIKLARI = 9 S 7 = =
EE 5 |5 |EZ -
3 = =® 5 3 = ]
M M| M N M M "
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) 0) 0) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. | () ) ) ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) () ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
04- | i OSTERCHCTI VC PEISOCHR SUVERTISII S48 OlO0l0l0]o0
icin uygun giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) ) ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
06- yeRTTISImI SERHmE n 8 Olololo]o
firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
7-
0 yoOnlendirir. 0 0) O) @) 0)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- | .- s s s OlOo]lolo]o
O0grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
09- | sretmer yag Qv OlO]lol0o]o0
aynaklara erigimim var.
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Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime

10- | i O[O 1 0] 00
11- Okulumuzun,' farkh i.htiy.aglag 9lan ogrencileri 0 0 0 0 0
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () @) @) @) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) () () )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () ) ) ) )
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () ) ) )
Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
OGRETMENLER iCiN = = §
NO 2 EE |5 |2
KONU BASLIKLARI é E g é
233 |3 |23
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) ) 0) ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0O 1O 0] 0
kul, 6grencilerin in gii igini sag Gl

e e RO RO RO TRt
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) ) 0) ) )
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 0 O 0 0 0

yardimei olabilir.

62




07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () @) () ) )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ) () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
09- e O] 0110100
gelisimini tiim yOnleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10- hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 0 0 0 0 0
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12- | ¢ ; Y OlO]O]0]o0
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime
13- S ; OlO]O]0O]0
cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri
4| o yas yeuneg Y OlO]O]0O]O0
lizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
15- | S sels N Y OlO]O]0O]0
iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () @) () () )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) () () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () O) () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) ) ) () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O) () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () ) ) () ()
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu Birim

izleme .
Hedefe Plan Donemindeki Izleme
Performans Etkisi Donemi Yil Sonu Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) Baslangic Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram (%)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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